
Was machen 
wir als MAV? 
➢ Wir achten darauf, dass alle 

Mitarbeitenden bei gleichen sachlichen 

Voraussetzungen nicht ungleich behandelt 

werden.  

➢ Wir nehmen Anregungen und 

Beschwerden der Mitarbeitenden 

entgegen und versuchen, Abhilfe zu 

schaffen.  

➢ Wir wirken auf familienfreundliche 

Arbeitsbedingungen hin.  

➢ Wir regen Maßnahmen an, die der 

Einrichtung und den Mitarbeitenden 

dienen.  

➢ Wir setzen uns ein für die Durchführung 

und Einhaltung der Vorschriften zu 

Arbeitsschutz, Unfallverhütung und 

Gesundheitsförderung.  

➢ Wir fördern die Eingliederung und 

Entwicklung Schutzbedürftiger z.B. 

schwerbehinderter Kolleginnen und 

Kollegen.  

 

 

  

Wir unterstützen … 

… bei persönlichen Anliegen z. B.:  

✓ Beantwortung von Fragen, sowie Beratung und 

Unterstützung in Konfliktsituationen.  

✓ Teilnahme und/oder Moderation an 

Konfliktgesprächen auf Wunsch der 

Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters.  

✓ Unterstützung einzelner Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter in Eingruppierungsfragen, 

Überlegungen zur Stundenreduktion etc.  

✓ Einsatz für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei 

Abmahnung und angedrohter Kündigung; auch 

in der Probezeit.  

✓ Unterstützung der betroffenen Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter bei Mobbing-Verdacht am 

Arbeitsplatz.  

 

Wir setzen uns für Sie ein. 
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MAV 
Mitarbeiter-
vertretung  

Ihre betriebliche Interessen-

vertretung nach kirchlichem 

Arbeitsrecht im Pfarrverband 

Holzkirchen-Warngau 

 

  
 



 

 

 

 

 

 

 Wer sind wir? 

Nina Bußmann  

(Vorsitzende)  

Kita St. Josef, Holzkirchen 

Telefon: 08024/303 94 20 

E-Mail: NBussmann@kita.ebmuc.de 

Ulrike Emlinger  

(stellvertretende Vorsitzende) 

Haus für Kinder St. Johann, Warngau 

Telefon: 08021/50 79 500 

E-Mail: UEmlinger@kita.ebmuc.de 

Christine Lichtenegger-Reitner 

(Schriftführerin) 

Pfarrverband Holzkirchen-Warngau, Holzkirchen 

Telefon: 08024/995 70 

E-Mail: CLichtenegger-Reitner@ebmuc.de 

 
E-Mail: MAV-PV-Holzkirchen-Warngau@ebmuc.de 
 
 

 
 
 
 

 

  

Arbeitsweise der MAV 

In kirchlichen Einrichtungen gibt es keine Personal- oder 

Betriebräte, sondern eine MitArbeiterVertretung (MAV). 

Gewählt wird die MAV alle 4 Jahre. Der Arbeit der MAV 

liegt die sogenannte Mitarbeitervertretungsordnung 

(MAVO) zu Grunde. Die MAVO ist der Handlungsrahmen 

und die rechtliche Grundlage für die Arbeit der 

Mitarbeitervertretungen und der Dienstgeber. Sie ist 

verbindlich für alle kirchlichen Einrichtungen, die der 

Grundordnung unterliegen bzw. diese als verbindlich 

anerkannt haben.  

Die MAVO sieht bei der Zusammenarbeit zwischen MAV 

und Dienstgeber Beteiligungsformen vor: die Anhörung 

und Mitberatung, das Vorschlagsrecht, die Zustimmung 

und das Antragsrecht. Zudem können zwischen MAV und 

Dienstgeber Dienstvereinbarungen geschlossen werden. 

Bei Regelung der Ordnung im Pfarrverband, bei 

Kündigungen, Durchführung beruflicher Fort- und 

Weiterbildungsmaßnahmen muss der Dienstgeber 

beispielsweise die MAV anhören und ihr die Gelegenheit 

zur Mitberatung geben. Außerdem können beispielsweise 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nur mit Zustimmung der 

MAV eingestellt, ein-, höher- oder rückgruppiert werden. 

Zustimmungspflichtig ist auch die Festlegung der 

Richtlinien zum Urlaubsplan und zur Urlaubsregelung.  
 

Mitarbeitervorteile 

Als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter im Pfarrverband 
Holzkirchen-Warngau profitieren sie von einigen Vorteilen:  

 
Corporate Benefits 
Sie haben die Möglichkeit, über den Dienstleister 
„Corporate Benefits“ bei diversen Anbietern zu 

Sonderkonditionen einzukaufen. Dieser Service ist 
kostenfrei. Wenn Sie dieses Angebot nutzen möchten, 
registrieren Sie sich mit Ihrer privaten Mail-Adresse unter 

https://arbeo.mitarbeiterangebote.de und geben Sie 
dort folgenden Registrierungscode ein: arbeo739 
Bitte beachten Sie: Die Nutzung der Rabatte darf 

ausschließlich von Ihrem privaten PC/Tablet/Handy und in 
der Freizeit erfolgen.  

 

  

IsarCardJob-Ticket & DB Job-Ticket 
Mit dem IsarCardJob-Ticket sparen Sie aktuell 10% 

gegenüber einem regulären IsarCard-Abo. Bestellungen 

erfolgen im Internet über www.bahn.de/jobticket-mvv. 

(FIS: F13433993). Bei der DB gibt es im Nahverkehr 

(RB, RE) aktuell 10 % Rabatt (ab 2023 sind es 7% 

Rabatt). Wer (auch) mit Fernverkehrszügen (IC, EC, 

ICE) fährt, hat die Wahl: 10% Rabatt gibt es bei Nutzung 

eines Handytickets, 5% Rabatt bei Nutzung eines 

Papiertickets. Bestellungen eines DB Job-Tickets 

erfolgen ausschließlich im Internet über 

www.bahn.de/angebot/pendler/jobticket. (FIS: 

F267036) 

Rahmenvertragsangebote über die WGKD 
Die Wirtschaftsgesellschaft der Kirchen in Deutschland 

mbH (WGKD) ist eine ökumenische Einkaufsplattform. 

Viele Rahmenverträge der WGKD können auch von 

haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeitern für private Zwecke genutzt werden. Sie 

können sich kostenlos und unverbindlich auf 

www.wgkd.de registrieren. Nach der Freischaltung 

werden im geschützten Bereich der jeweiligen 

Rahmenverträge die Nachlässe, Bestellwege und 

Zugangsdaten angezeigt. 

Sondertarife bei Versicherungen 
Mitarbeitende mit einem Beschäftigungsverhältnis von 
mindestens 30 % (reguläre Arbeitszeit) erhalten bei der 
Versicherungskammer Bayern beim Abschluss einer 

Privat-Haftpflichtversicherung oder einer Unfall-

versicherung vergünstigte Versicherungsbeiträge.  
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