
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ihre Auf gaben: Ihr Profil: 
 

• Pädagogische Begleitung und individuelle Förderung 

der Kindergartenkinder gemäß dem Bayerischen 

Bildungs- und Erziehungsplan und unserer 

Konzeption und aktive Gestaltung von 

Erziehungspartnerschaften mit Eltern und Familien 

• Gewährleistung von Chancengleichheit für alle 

Kinder und Umsetzung inklusiver Pädagogik 

• Konstruktive Zusammenarbeit mit Fachstellen und 

unseren Kooperationspartner*innen 

•  Unterstützung der Leitung, unter anderem in den 

Bereichen Personalführung und -Fürsorge, 

Personalentwicklung, administrative Tätigkeiten, 

Konzeptions- und Qualitätsentwicklung, 

Öffentlichkeitsarbeit und Arbeitssicherheit 

• Sie sind staatlich anerkannte Erzieher*in, 

Kindheitspädagog*in, Sozialpädagog*in o.ä. 

• Sie verfügen über umfassende Kenntnisse der 

gesetzlichen Bestimmungen im Bereich Kita und 

haben Erfahrung in konzeptioneller Arbeit. 

• Sie verfolgen einen wertschätzenden Führungsstil. 

• Sie haben Spaß daran, unsere Kinder fachlich 

kompetent zu begleiten, ihre Talente zu fördern 

und im Umgang in der Gemeinschaft zu stärken. 

• Sie besitzen solide PC-Anwenderkenntnisse (v.a. 

MS-Office und adebisKITA) 

• Kinderschutz ist Ihnen ebenso wichtig wie uns. 

• Sie identifizieren sich mit den Zielen und Werten 

der katholischen Kirche. 

 

Unser Angebot: 

• Eine vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit sowie hohe Entfaltungs- und Gestaltungsfreiheit 

• Geregelte Arbeits- und Vorbereitungszeiten sowie regelmäßige Teamsitzungen und Teamtage 

• Vergütung nach ABO (entspricht TVöO), Jahre der Berufserfahrung werden berücksichtigt 

•  Umfangreiche Zusatzleistungen, z. B. betriebliche Altersversorgung und Beihilfe, 

Jahressonderzahlung, ggf. Kinderbetreuungszuschuss, Rabatte bei corporate benefits 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichheiten und unsere Angebote "Spiritualität leben" 

• 30 Urlaubstage zzgl. 3 dienstfreie Tage sowie 2 Regenerationstage 

• Familienfreundliche Arbeitszeitregelungen und eigene Kitaplätze 

• Professionelle Ressourcen, z.B. für Kinderschutz 

• Hospitationsangebote innerhalt unseres Verbunds 

• Vergütung nach ABO (entspricht TVöO), Jahre der Berufserfahrung werden berücksichtigt 

• Unterstützung bei der Wohnungssuche 

 

Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbun ! 

Haus für Kinder St. Johann 

-Am Kapellenfeld- 

Kindergarten 8 Hort 



Kita-Merb und Holzkirdien, 


